PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Unda Absori, SH, MH

Jabatan : Inspektur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Syarifuddin, M.Pd
Jabatan : Pj. Bupati Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami. -

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 15 Februari 2024

Pihak Pertar

\ Unda Absori, SH, MH
NIP: 19760722 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Mengoptimalkan Pengendalian Intern | Indeks maturitas SPIP Level 3
Pemerintah Daerah
2 | Meningkatnya Pembangunan  Zona | Persentase Unit Kerja Pelayanan 100%
Integritas Unit Pelayanan Pemerintah | yang diusulkan berpredikat Menuju
Daerah Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) hingga penilaian Tim
Penilai Nasional (TPN)
3 | Meningkatnya Kinerja dan Akuntabilitas | Nilai Sakip Pemda Minimal
Keuangan Pemerintah Daerah BB
Nilai LPPD Tinggi
Opini Laporan Keuangan WTP
Pemerintah Daerah
4 | Meningkatnya Ketepatan Rencana Aksi | Persentase Ketepatan Rencana Aksi 100%
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
Persentase Capaian Target Rencana 100%
Aksi Reformasi Birokrasi
No  Program Anggaran Keterangan
l. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 11.621.704.457,00
Daerah Kabupaten/ Kota
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 4.207.443.470,00
3. Program Perumusan Kebijakan Pendampingan Rp. 1.342.632.930,00

dan Asistensi

Rantau, 15 Februari 2024
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hj. Mella Siswanti, ST, MT
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N
-
nda Absori, SH, MH Hj. Mella Siswanti, ST, MT
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19830411 201001 2 027



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya penerapan manajemen risiko Indeks manajemen risiko Level 3
2 Meningkatnya tingkat kematangan manajemen risiko SKPD di wilayah Persentase kematangan manajemen risiko SKPD Minimal 100%
Irban | Level 3 di wilayah Irban |
3 Meningkatnya efektivitas penanganan risiko di wilayah Irban | Persentase efektifitas penanganan resiko di wilayah 100%
Irban |
4 Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah di wilayah Irban | Persentase SKPD yang mendapat nilai SAKIP Minimal BB 100%
di wilayah Irban |
5 Meningkatnya tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP OPD di wilayah Irban | Persentase tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP OPD di 100%
wilayah Irban | yang ditindak lanjuti
6 Meningkatnya Kualitas LPPD di wilayah Irban | Persentase IKK di wilayah Irban | sesuai pedoman 100%
7 Meningkatkan kepatuhan SKPD di wilayah Irban | dalam pengelolaan Persentase SKPD di wilayah Irban | yang tidak 100%
keuangan mendapatkan temuan berulang dari BPK RI
8 Meningkatnya Tindaklanjut hasil rekomendasi BPK di wilayah Irban | Persentase Tindaklanjut hasil rekomendasi BPK di 100%

wilayah Irban | yang diselesaikan

Program
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan

Inspektur Kabupaten

nda Absori, SH, MH
embina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Anggaran: Keterangan
Rp 4.207.443.470,00

Rantau, 12 Januari 2024
Inspektur Pembantu Wilayah |

e

Hj. Mella Siswanti, ST, MT
Pembina
NIP. 19830411 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hj. Muliyana, S.Sos, M.A
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah |l
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N
/ -
gabeg
nda Absori, SH, MH Hj. Muliy’éna, S.Sos, M.A
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19681215 198803 2 004



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya penerapan manajemen risiko Indeks manajemen risiko Level 3
2 Meningkatnya tingkat kematangan manajemen risiko SKPD di wilayah Persentase kematangan manajemen risiko SKPD Minimal 100%
Irban I Level 3 di wilayah Irban Il
3 Meningkatnya efektivitas penanganan risiko di wilayah Irban Il Persentase efektifitas penanganan resiko di wilayah 100%
Irban Il
4 Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah di wilayah Irban Il Persentase SKPD yang mendapat nilai SAKIP Minimal BB 100%
di wilayah Irban I
5 Meningkatnya tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP OPD di wilayah Irban II Persentase tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP OPD di 100%
wilayah Irban Il yang ditindak lanjuti
6 Meningkatnya Kualitas LPPD di wilayah Irban II Persentase IKK di wilayah Irban Il sesuai pedoman 100%
7 Meningkatkan kepatuhan SKPD di wilayah Irban Il dalam pengelolaan Persentase SKPD di wilayah Irban Il yang tidak 100%
keuangan mendapatkan temuan berulang dari BPK RI
8 Meningkatnya Tindaklanjut hasil rekomendasi BPK di wilayah Irban Il Persentase Tindaklanjut hasil rekomendasi BPK di 100%
wilayah Irban Il yang diselesaikan
Program Anggaran: Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan

Inspektur Kabupa

NIP. 19700722 200501 1 013

Rp 4.207.443.470,00

Rantau, 12 Januari 2024
Inspektur Pembantu Wilayah Il

Hj. Muliyaha, S.Sos, M.A
Pembina Tk.I
NIP. 19681215 198803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Haderansyah, SH, MM
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N
-
£
nda Absori, SH, MH Haderansyah, SH, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19730503 200501 1 013



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya penerapan manajemen risiko Indeks manajemen risiko Level 3
2 Meningkatnya tingkat kematangan manajemen risiko SKPD di wilayah Persentase kematangan manajemen risiko SKPD Minimal 100%
Irban Il Level 3 di wilayah Irban IlI
3 Meningkatnya efektivitas penanganan risiko di wilayah Irban IlI Persentase efektifitas penanganan resiko di wilayah 100%
Irban Il
4 Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah di wilayah Irban IlI Persentase SKPD yang mendapat nilai SAKIP Minimal BB 100%
di wilayah Irban llI
5 Meningkatnya tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP OPD di wilayah Irban 11l Persentase tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP OPD di 100%
wilayah Irban Ill yang ditindak lanjuti
6 Meningkatnya Kualitas LPPD di wilayah Irban Il Persentase IKK di wilayah Irban Il sesuai pedoman 100%
7 Meningkatkan kepatuhan SKPD di wilayah Irban IIl dalam pengelolaan Persentase SKPD di wilayah Irban Ill yang tidak 100%
keuangan mendapatkan temuan berulang dari BPK RI
8 Meningkatnya Tindaklanjut hasil rekomendasi BPK di wilayah Irban Ill Persentase Tindaklanjut hasil rekomendasi BPK di 100%
wilayah Irban Ill yang diselesaikan
Program Anggaran: Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan

Inspektur,

NIP. 19700722 200501 1 013

Rp 4.207.443.470,00

Rantau, 12 Januari 2024

Pembina Tk.l
NIP. 19730503 200501 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Hermansyah, S.Hut, MMA
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah [V
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

~

nda Absori, SH, MH ~Hermansyah, S.Hut, MMA
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19700923 199703 1 005



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya penerapan manajemen risiko Indeks manajemen risiko Level 3
2 Meningkatnya tingkat kematangan manajemen risiko SKPD di wilayah Persentase kematangan manajemen risiko SKPD Minimal 100%
Irban IV Level 3 di wilayah Irban IV
3 Meningkatnya efektivitas penanganan risiko di wilayah Irban IV Persentase efektifitas penanganan resiko di wilayah 100%
Irban IV
4 Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Daerah di wilayah Irban IV Persentase SKPD yang mendapat nilai SAKIP Minimal BB 100%
di wilayah Irban IV
5 Meningkatnya tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP OPD di wilayah Irban IV Persentase tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP OPD di 100%
wilayah Irban IV yang ditindak lanjuti
6 Meningkatnya Kualitas LPPD di wilayah Irban IV Persentase IKK di wilayah Irban IV sesuai pedoman 100%
7 Meningkatkan kepatuhan SKPD di wilayah Irban IV dalam pengelolaan Persentase SKPD di wilayah Irban IV yang tidak 100%
keuangan mendapatkan temuan berulang dari BPK RI
8 Meningkatnya Tindaklanjut hasil rekomendasi BPK di wilayah Irban IV Persentase Tindaklanjut hasil rekomendasi BPK di 100%
wilayah Irban IV yang diselesaikan
Program Anggaran: Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan

da Absori, SH, MH
bina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Rp 4.207.443.470,00

Rantau, 12 Januari 2024
Inspektur Pemb Wilayah IV

~Hermansyah, S.Hut, MMA
Pembina Tk. |
NIP. 19700923 199703 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Shinta Mayana, S.Pi, M.AP
Jabatan : Inspektur Pembantu Investigasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, - A=
-~
nda Absori, SH, MH Shinta MaymAP

Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19760524 200003 2 002



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Efektifitas Pengendalian Korupsi Indeks Efektifitas Pengendalian Korupsi (IEPK) Level 3
2 Meningkatnya penerapan manajemen risiko fraud Persentase SKPD yang telah menerapkan mitigasi risiko 100%
fraud
3 Meningkatnya penerapan pengendalian korupsi SKPD Persentase entitas yang diperiksa tidak terdapat temuan 100%
materiil
4 Meningkatnya tindak lanjut hasil pendampingan dan asitensi serta Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil pendampingan 100%
evaluasi pembangunan zona integritas unit pelayanan dan asistensi serta evaluasi pembangunan zona integritas
unit pelayanan yang diselesaikan
5 Meningkatnya tindak lanjut hasil pendampingan dan asitensi serta Persentase tindak lanjut hasil pendampingan dan asitensi 100%
evaluasi pelaksanaan reformasi birokrasi serta evaluasi pelaksanaan reformasi birokrasi yang
ditindak lanjuti
Program Anggaran: Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan
2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi

Inspektur Kabu

Unda Absori, SH, MH
bina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Rp 4.207.443.470,00
Rp 1.342.632.930,00

Rantau, 12 Januari 2024
Inspektur Pembantu Investigasi

Z A Wor—"
Shinta Mayang,SmeA’P,

Pembina Tk. |
NIP. 19760524 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Muhammad Lothfi, M.Si
Jabatan . Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 -
-
nda Absori, SH, MH Drs. M mimad Lothfi, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19780304 199612 1 001



Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran

: 2024

PERJANJIAN KINERJA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)

1 Meningkatnya Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP Level 3
2 Meningkatnya Penilaian mandiri Kapabilitas APIP Hasil penilaian mandiri kapabilitas APIP minimal Level 3

level 3

3 Meningkatnya kinerja pelayanan sekretariat Indeks kepuasan pelayanan sekretariat 82

4 Meningkatnya kompetensi dan profesionalisme APIP Persentase APIP yang sesuai Kompetensi 100 %

5 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah Minimal BB

Program Anggaran: Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Rp 11.621.704.457,00

Kota

Inspektur Kabupaten,

nda Absori, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 12 Januari 2024
Sekr i -

Drs. Muhar
Pembina Tk.
NIP. 19780304 199612 1 001

d Lothfi, M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ratry Fitriana, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Analisa dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Muhammad Lothfi, M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Muhammad Lothfi, M.Si
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19780304 199612 1 001 NIP. 19940313 201609 2 002



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas perencanaan kegiatan pengawasan, pelaporan | Program Kerja Pengawasan Tahunan Berbasis Resiko 1 Dokumen
dan pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawasan
Persentase data tindak lanjut hasil pemeriksaan yang 100 %
akurat
Persentase ikhtisar laporan hasil pengawasan sesuai 100 %
ketentuan
Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Rp 29.446.770,00

Rantau, 12 Januari 2024
Sekretaris, i Evaluasi

Drs. Muh ad Lothfi, M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19780304 199612 1 001 NIP. 19940313 201609 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Edi Jayadi, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Muhammad Lothfi, M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Mu ad Lothfi, M.Si Ak di Jayadi, SH
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19780304 199612 1 001 NIP. 19850928 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas perencanaan kinerja Inspektorat Persentase Indikator Kinrja yang smart dan 100%
selaras
Persentase tindaklanjut perencanaan kinerja 100%
atas rekomendasi dari mitra  kerja
Bappelitbang
2 Meningkatnya kualitas pelaporan kinerja Inspektorat Persentase laporan manitoring dan evaluasi 100%
Kinerja tepat waktu
Persentase laporan hasil monitoring dan 100%

evaluasi perencanaan kinerja yang
ditindaklanjuti

Kegiatan

1. Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat

daerah

Sekretari

Drs. Muhammad Lothfi, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 19780304 199612 1 001

Anggaran: Keterangan
Rp 4.212.000,00

Rantau, 12 Januari 2024
Kasubbag Perencanaan

Akhmad Edi Jayadi, SH
Penata Tk.|
NIP. 19850928 201001 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Siti Nur Istigamah S, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Muhammad Lothfi, M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

F
Drs. Muhammad Lothfi, M.Si Siti Nur Istigamah S, SE
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19780304 199612 1 001 NIP. 19760611 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya kualitas administrasi keuangan perangkat daerah Persentase surat pertanggungjawaban yang sesuai 100 %
dengan standar penatausahaan keuangan
Persentase laporan keuangan yang disampaikan tepat 100 %
waktu dan sesuai standar Akuntansi Pemerintah (SAP)
2 Meningkatnya kualitas Barang Milik Daerah (BMD) Persentase Barang Milik Daerah (BMD) dalam kondisi 100 %
baik
3 Meningkatnya kualitas pelaporan Barang Milik Daerah (BMD) yang sesuai | Persentase dokumen pelaporan BMD sesuai standar dan 100 %
standar dan tepat waktu tepat waktu
4 Meningkatnya tata kelola administrasi kepegawaian Persentase = ASN yang mendapatkan pelayanan 100 %
administrasi kepegawaian dengan baik
Kegiatan Anggaran: Keterangan

NoohswN

Administrasi keuangan perangkat daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Drs. Mthammad Lothfi, M.Si
Pembina
NIP. 19780304 199612 1 001

Rp 8.313.163.256,00
Rp 2.235.200,00

Rp 585.468.340,00
Rp 1.881.910.600,00
Rp 243.219.300,00
Rp 272.888.460,00
Rp 318.607.301,00

Rantau, 12 januari 2024
Kasubba inistkasi

Siti Nur Isti§aman S-SE
Penata Tk. |
NIP. 19760611 201001 1 009

mum & Keuangan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ida Irawati, SE
Jabatan : Analis Kinerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ratry Fitriana, S.IP
Jabatan : Kasubbag Analisa dan Evaluasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ati, S
Penata c Muda Tk.I
NIP. 19940313 201609 2 002 NIP. 19790707 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tersedianya bahan kegiatan dan laporan pemutakhiran tindak Persentase ketersediaan bahan kegiatan dan laporan 100 %
lanjut hasil pengawasan pemutakhiran tindak lanjut hasil pengawasan
2 Tersedianya bahan penyusunan ihtisar laporan hasil pengawasan | Persentase rekapitulasi laporan hasil pengawasan 100 %
sesuai ketentuan
3 Tersedianya bahan penyusunan Program Kerja Pengawasan Persentase ketersedian bahan kertas kerja penyusunan 100 %

Tahunan

penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan berbasis
resiko

Sub Kegiatan
1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

Kasubbag Analjsa dan Evaluasi,

—— (-:/,--—"'.
Ratry Fitriana,.3.1P

Penata

NIP. 19940313 201609 2 002

Anggaran: Keterangan
Rp 27.246.020,00

Penata Muda Tk.I
NIP. 19790707 200604 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hendy Yuliawan, A.Md. Kom
Jabatan : Analis Kinerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ratry Fitriana, S.IP
Jabatan : Kasubbag Analisa dan Evaluasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak(%er ma,

—
Hendy Yuliawan, A.Md. Kom
Penata Penata Muda

NIP. 19940313 201609 2 002 NIP. 19850716 201001 1 017




PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya bahan peraturan serta pedoman penyelenggaraan | Persentase bahan peraturan serta pedoman penyelenggaraan 100 %
pengawasan pengawasan yang menjadi produk hukum
2 Tersedianya bahan kerja sama pengawasan dengan APIP lainnya | Persentase bahan kerja sama pengawasan dengan APIP 100 %
lainnya dan APH yang tersedia

dan APH

Sub Kegiatan
1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

Evaluasi,

Kasubbag Andilisa d

Ratry
Penata
NIP. 19940313 201609 2 002

Anggaran: Keterangan
Rp 27.246.020,00

Rantau 1 2 Januari 2024

Hendy Yulilawan, A. Md. K
Penata Muda
NIP. 19850716 201001 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dofi Wijaya, A.Md
Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Siti Nur Istigamah S, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- > .
/ /// //
// r/_,-',{/ﬂ(/l’/
| A## <r
s J
Siti Nur Istigamah S, SE Dofi Wijaya, A.Md
Penata Tk. | Pengatur Tk.|

NIP. 19760611 201001 1 009 NIP. 19950516 2019603 1 003



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) 4)
1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang menerima Gaji dan Tunjangan ASN 400rang/Bin
2 Terlaksananya penatausahaan dan pengujian/ verifikasi keuangan SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 12 Dokumen
Keuangan SKPD
3 Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan 1 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
4 Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 1 Dokumen

Anggaran

Sub Kegiatan

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

4. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

ministrasi, Umum dan Keuangan

q
Penata Tk. |
NIP. 19760611 201001 1 009

Anggaran: Keterangan
Rp 8.190.181.256,00

Rp 109.930.000,00

Rp 4.995.000,00

Rp 4.795.000,00

Rantau, 12 Januari 2024
Verifikator Kéuangan

> 4 /{
( /

sy
{Wijaya, ANd
engatur Tk.l
NIP. 19950516 2019603 1 003

R A=
W =




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Rahim, SE
Jabatan : Analis Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Edi Jayadi, SH
Jabatan : Kasubbag Perencanaan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 12 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Akhmad Edi Jayadi, SH Mu
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I
NIP. 19850928 201001 1 013 NIP. 19891213 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2 3) (4)
1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen
2 Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA SKPD Penyusunan Dokumen RKA SKPD
3 Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD
4 Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA SKPD Penyusunan Dokumen DPA SKPD
5 Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil | Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan DPA SKPD
6 Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan
b Kegiatan Anggaran: Keterangan

—_

NoO o AN

Su

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar Realisasi Kinerja SKPD  Rp 396.000,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD

Kasubbag Perencanaan,

Akh i Jayadi, SH
Penata Tk.l
NIP. 19850928 201001 1 013

Rp 656.000,00
Rp 656.000,00
Rp 656.000,00

Rp 396.000,00
Rp 856.000,00
Rp 596.000,00

Rantau, 12 Januari 2024
Analis Pereneane

2,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Deonisius Riko, SE, Akt
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH Deoni#Sius Riko, SE, Akt
Pembina Utama Muda Pembina (IV.a)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19820107 201101 1 008



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan reviu hasil | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 48
analisis data/ bahan penugasan | consulting sesuai ketentuan Laporan
assurance dan consulting

2 | Melaksanakan reviu dan | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 48
mengendalikan teknis | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
monitoring tindak lanjut hasil
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabup

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024

mbina (IV.a)

s Riko, SE, Akt

NIP. 19820107 201101 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Marfuah, S.Ak
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH Marfuah, S.Ak
Pembina Utama Muda Penata Muda (lll.b)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19951031 201903 2 002



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Mengumpulkan dan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 48
mengidentifikasi data/bahan | consulting sesuai ketentuan Laporan
penugasan assurance dan
consulting

2 | Mengumpulkan dan | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 48
mengklasifikasikan data tindak | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
lanjut hasil penugasan
assurance dan consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabup

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor, P rj\a\ma

Marfuiah;'S. Ak
Penata Muda (lll.b)
NIP. 19951031 201903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Herliwansyah, S.E., M.M
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

'NV/_‘L\

nda Absori, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Herliwansyah, S.E., M.M
Pembina Tk. | (IV.b)
NIP. 19800110 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Inspektorat

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan supervisi, reviu | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 48
serta rekomendasi perbaikan | consulting sesuai ketentuan Laporan
hasil analisis data/ bahan
penugasan assurance dan
consulting

2 | Melaksanakan supervisi serta | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 48
reviu tindak lanjut  hasil | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelengaraan pengawasan internal

Inspektur Kabup

da Absori, SH, MH
bina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Rp 2.846.047.540,00

Rantau, 16 Februari 2024
Pengawas Pemerintahan Madya

7 —

i

Herliwansyah, SE., M.M
Pembina (IV.a)
NIP. 19800110 200803 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Riza Puspa Dewi, S.E
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|

nda Absori, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Riza Puspa Dewi, S.E
Penata Tk.I (lll.d)
NIP. 19751105 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Menganalisis data/bahan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 48
penugasan assurance dan | consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

2 | menganalisis data tindak lanjut | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 48
hasil penugasan assurance dan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabup

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Muda

Riza Puspa Dewi, S.E
Penata Tk.| (l1l.d)
NIP. 19751105 201001 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ferdian Ananta, SE, MM
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- -

—

fda Absori, SH, MH Ferdian Ananta, SE, MM
Pembina Utama Muda Penata Tk. I (l1l.d)

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19760611 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (4)

1 | Menganalisis data/bahan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 48
penugasan assurance dan | consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

2 | menganalisis data tindak lanjut | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 48
hasil penugasan assurance dan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabup

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Muda "

Feraiaﬂ- Ananta, SE, MM
Penata Tk. | (lll.d)
NIP. 19760611 201001 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Maya Olfa Latief, S.E
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
nda Absori, SH, MH Maya Olfa Latief, S.E
Pembina Utama Muda Pembina (IV.a)

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19840606 201001 2 037



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan reviu hasil | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 35
analisis data/ bahan penugasan | consulting sesuai ketentuan Laporan
assurance dan consulting

2 | Melaksanakan reviu dan | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 35
mengendalikan teknis | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
monitoring tindak lanjut hasil
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024

Auditor Madya

MayaOlfa Latief, S.E
Pembina (IV.a)

NIP. 19840606 201001 2 037




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Enny Fitria Sari, S.E
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

2 g

nda Absori, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Enny Fitria Sari, S.E
Pembina (IV.a)
NIP. 19800714 200803 2 002



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Inspektorat

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan supervisi, reviu | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 35
serta rekomendasi perbaikan | consulting sesuai ketentuan Laporan
hasil analisis data/ bahan
penugasan assurance dan
consulting

2 | Melaksanakan supervisi serta | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 35
reviu tindak lanjut  hasil | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

da Absori, SH, MH
bina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Pengawas Pemerintahan Madya

<

Enny Fitria Sari, S.E
Pembina (IV.a)
NIP. 19800714 200803 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Enny Lupita Sari, SE., MM
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH Enny Lupita Sari, SE., MM
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk.! (lll.b)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19950616 201903 2 009



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Inspektorat

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Mengumpulkan dan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 35
mengidentifikasi data/bahan | consulting sesuai ketentuan Laporan
penugasan assurance dan
consulting

2 | Mengumpulkan dan | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 35
mengklasifikasikan data tindak | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
lanjut hasil penugasan
assurance dan consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Pertama

Penata Muda Tk.I (lll.b)
NIP. 19950616 201903 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rinto Purnomo, SE., MM
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua,

nda Absori, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Pihak Pertama,

14

Rinto Purnomo, SE., MM
Penata Tk.I (lll.d)
NIP. 19830516 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Menganalisis data/bahan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 35
penugasan assurance dan | consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

2 | menganalisis data tindak lanjut | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 35
hasil penugasan assurance dan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Muda

urn@mo, SE., MM
Penata Tk.l (lll.d)
NIP. 19830516 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Isfandiar Haidie, S.Kom
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH Isfandiar Haidie, S.Kom
Pembina Utama Muda Penata Muda (lll.a)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19850916 200604 1 003



Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA

: Inspektorat
12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) 4)
1 Mengumpulkan dan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan | 35 Laporan
mengidentifikasi consulting sesuai ketentuan
data/bahan  penugasan
assurance dan consulting
2 Mengumpulkan dan | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut | 35 Laporan
mengklasifikasikan data | assurance dan consulting sesuai ketentuan
tindak lanjut hasil
penugasan assurance
dan consulting
Sub Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelengaraan pengawasan internal

Inspektur Kabupaten,

nda Absori, SH, MH
mbina Utama Muda

NIP. 19700722 200501 1 013

Rp 2.846.047.540,00

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Pertama,

Isfandiar Haidie, S.Korﬁ
Penata Muda (lll.a)

NIP. 19850916 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nurlaila Ma’rifah, S.Sos
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.-—"/
nda Absori, SH, MH Nurlaila Ma’rifah, S.Sos
Pembina Utama Muda Pembina (IV.a)

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19700207 199703 2 007



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Inspektorat

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan supervisi, reviu | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 92
serta rekomendasi perbaikan | consulting sesuai ketentuan Laporan
hasil analisis data/ bahan
penugasan assurance dan
consulting

2 | Melaksanakan supervisi serta | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 92
reviu tindak lanjut  hasil | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

da Absori, SH, MH
bina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Pengawas Pemerintahan Madya

aila Ma’rifah, S.Sos
Pembina (IV.a)
NIP. 19700207 199703 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rita Wardati, S.E
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LY

)

nda Absori, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Rita Wardati, S.E
Pembina (IV.a)
NIP. 19770311 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan reviu hasil | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 92
analisis data/ bahan penugasan | consulting sesuai ketentuan Laporan
assurance dan consulting

2 | Melaksanakan reviu dan | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 92
mengendalikan teknis | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
monitoring tindak lanjut hasil
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024

Auditoy Madya

Rita Wardati, S.E
Pembina (IV.a)

NIP. 19770311 201001 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

()5

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rahmatullah, S.E., M.M
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH
Pembina Utama Muda Pembina (IV.a)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19770110 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan reviu hasil | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 92
analisis data/ bahan penugasan | consulting sesuai ketentuan Laporan
assurance dan consulting

2 | Melaksanakan reviu dan | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 92
mengendalikan teknis | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
monitoring tindak lanjut hasil
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Madya

Rahmatullah, S.E., M.M
Pembina (IV.a)
NIP. 19770110 201001 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Fitria Andini Eliyati, S.E
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N
s
nda Absori, SH, MH Fitria Andini Eliyati, S.E
Pembina Utama Muda Penata Tk.I (l1.d)

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19820727 201101 2 010



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Menganalisis data/bahan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 92
penugasan assurance dan | consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

2 | menganalisis data tindak lanjut | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 92
hasil penugasan assurance dan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Aueh

Fitrid ANdirigEliyatl, S.E
Penatd Tk.I (Ill.d)
NIP. 19820727 201101 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Palupi Bayu Atmojo, SH., MH
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH Palupi Bayu Atmojo, S.H., M.H
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I (1V.b)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19810825 200803 1 003



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Inspektorat

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan supervisi, reviu | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 31
serta rekomendasi perbaikan | consulting sesuai ketentuan Laporan
hasil analisis data/ bahan
penugasan assurance dan
consulting

2 | Melaksanakan supervisi serta | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 31
reviu tindak lanjut  hasil | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

da Absori, SH, MH
bina Utama Muda
NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Pengawas Pemerintahan Madya

alupi Bayu Atmojo, S.H., M.H
Pembina Tingkat | (IV.b)
NIP. 19810825 200803 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Noormadiyanti, S.E
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan . Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH Noormadiyanti, S.E
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk.! (lll.b)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19791017 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Melnyiapkan data/ bahan serta | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 31
identifikasi penugasan | consulting sesuai ketentuan Laporan
assurance dan consulting

2 | Melnyiapkan data/ bahan serta | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 31
identifikasi tindak lanjut hasil | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
penugasan assurance dan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Pengawas Pemerintahan Pertama

\Aﬁ/

Noormadiyanti, S.E
Penata Muda Tk.I (Ill.b)
NIP. 19791017 200701 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Erina Priliawati, S.E
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

nda Absori, SH, MH Erina Priliawati, SE., MM
Pembina Utama Muda Penata Tk.I (l1l.d)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19750414 201001 2 007



Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA

: Inspektorat
: 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (4)

1 | Menganalisis data/bahan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 31
penugasan assurance dan | consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

2 | menganalisis data tindak lanjut | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 31
hasil penugasan assurance dan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Mud

NIP. 19700722 200501 1 013

e

Erina Priliawati, SE., MM
Penata Tk.I (IIl.d)
NIP. 19750414 201001 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Annisa Rahmawati, S.E
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertamg,

nda Absori, SH, MH Annisa Rahmawati, SE
Pembina Utama Muda Penata (lll.c)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19901202 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Menganalisis data/bahan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 31
penugasan assurance dan | consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

2 | menganalisis data tindak lanjut | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 31
hasil penugasan assurance dan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelengaraan pengawasan internal Rp 2.846.047.540,00

Inspektur Kabu

NIP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Muda

Annisa Ra ati, SE
Penata (lll.c)
NIP. 19901202 201503 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yunus, S.Sos
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH Yunus, S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tk.I (l1l.d)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19650504 198703 1 021



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) 3) (4)

1 | Melaksanakan supervisi, reviu serta | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 17
rekomendasi perbaikan hasil | consulting sesuai ketentuan Laporan
analisis data/ bahan penugasan
assurance dan consulting

2 | Melaksanakan supervisi serta reviu | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 17
tindak lanjut hasil penugasan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
assurance dan consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu Rp 1.361.395.930,00
2. Pendampingan dan Asistensi Rp 1.313.186.160,00

Inspektur Kabupa

IP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024
Pengawas Pemerintahan Madya

Yunds, S.Sos
Penata Tk.I (Ill.d)
NIP. 19650504 198703 1 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Pahruzaini, SE, MM
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe ,

nda Absori, SH, MH Pa
Pembina Utama Muda Pembina (IV.a)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19760806 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat

Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Melaksanakan supervisi, reviu serta | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 17
rekomendasi perbaikan hasil | consulting sesuai ketentuan Laporan
analisis data/ bahan penugasan
assurance dan consulting

2 | Melaksanakan supervisi serta reviu | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 17
tindak lanjut hasil penugasan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
assurance dan consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan
1. Penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu Rp 1.361.395.930,00
2. Pendampingan dan Asistensi Rp 1.313.186.160,00

Inspektur Kabupa

IP. 19700722 200501 1 013

Rantau, 16 Februari 2024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nove Yanti, SE
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
nda Absori, SH, MH Nove Yanti, SE
Pembina Utama Muda Penata Tk.I (lll.d)

NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19831117 201001 2 020



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) 3) (4)

1 | Menganalisis data/bahan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 17
penugasan assurance dan | consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

2 | menganalisis data tindak lanjut | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 17
hasil penugasan assurance dan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu

2. Pendampingan dan Asistensi

Inspektur Kabupa

da Absori, SH, MH
bina Utama Muda

IP. 19700722 200501 1 013

Rp 1.361.395.930,00
Rp 1.313.186.160,00

Rantau, 16 Februari 2024
Auditer Muda

Nove Yanti,
Penata Tk.I (Ill.d)
NIP. 19831117 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. Hernadi Suharsono, S.E
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH M. Hernadi Suharsono, S.E
Pembina Utama Muda Penata (lll.c)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19850305 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Inspektorat
Tahun Anggaran 12024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) 3) (4)

1 | Menganalisis data/bahan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 17
penugasan assurance dan | consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

2 | menganalisis data tindak lanjut | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 17
hasil penugasan assurance dan | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu

2. Pendampingan dan Asistensi

Inspektur Kabupa

da Absori, SH, MH
bina Utama Muda

IP. 19700722 200501 1 013

Rp 1.361.395.930,00
Rp 1.313.186.160,00

Rantau, 16 Februari 2024
Auditor Muda

1

o

M. 'Heéadi Suharsono, S.E
Penata (lll.c)
NIP. 19850305 201503 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. Ari Ridwansyah, S.T
Jabatan : Auditor Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Unda Absori, SH, MH
Jabatan : Inspektur
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 16 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

nda Absori, SH, MH M. Ari Ridwansya
Pembina Utama Muda Penata Muda (lll.a)
NIP. 19700722 200501 1 013 NIP. 19950919 202202 1 001



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Inspektorat
: 2024

No Sasaran Kinerja Individu Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Mengumpulkan dan | Jumlah Laporan Hasil Penugasan assurance dan 17
mengidentifikasi data/bahan | consulting sesuai ketentuan Laporan
penugasan assurance dan
consulting

2 | Mengumpulkan dan | Jumlah Laporan Hasil Pemantauan Tindak Lanjut 17
mengklasifikasikan data tindak | assurance dan consulting sesuai ketentuan Laporan
lanjut hasil penugasan assurance
dan consulting

Kegiatan Anggaran: Keterangan

1. Penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu

2. Pendampingan dan Asistensi

Inspektur Kabupa

da Absori, SH, MH
bina Utama Muda
IP. 19700722 200501 1 013

Rp 1.361.395.930,00
Rp 1.313.186.160,00

Rantau, 16 Februari 2024

M. Ari Ridwansy
Penata Muda (lll.a)
NIP. 19950919 202202 1 001




